TATIGKEITSBERICHT
SENIA
2024




Tatigkeitsbericht Senia
2024

Inhalt

Praambel ... 2

@] eleln1le] oo o]0 THuNN TR 5

Organigramm und Zustandigkeiten ........ccccovveeeeeeevvennnnne.. 6

TatigkeitsbereiChe.......cooooveeiiiee e 11
VErEiN SENIA....ciiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeiererererreerererreararrrarr————————————. 21
ANGEDOTE i 23
Arbeitsauslastung im VergleiCh .......ooeeeeiiviiieeeeiiiiiiieeee, 30
Auftraggeberinnen/Kundinnen .......cc.ooovvviieeeeiiviiiieneenne, 31
Tatigkeitsbeschreilbung ..o, 33
Ziele & ZUKUNFISVISIONEN ...uuiiiiiiiiiiiieiiiieeeeeeeeeeee e 34
FOrdergeber/DanK ... 35
Kontakfinformationen ... 36

Seite 1



Tatigkeitsbericht Senia
2024

Praambel

Der Verein Senia — Enthinderung der Sexualitat fur Menschen mit
Beeintrdchtigung zeichnet sich durch die hervorragende und einzigartige Arbeit

in OO

mit dem Thema der gelebten Sexualitdt, der hdchsten Aufmerksamkeit

auf Unversehrtheit, Information von Rechten und Pflichten, der Einhaltung der
eigenen, sowie der Grenzen anderer Personen, Sensibilisierungsarbeit und
Gewaltpravention aus. Inhaltlich deckt sich unser Arbeiten mit dem GUtesiegel
der Sexualitat, der WHO und der UN - Menschenrechtskonvention

Unsere Zielgruppen

Alle Menschen mit Beeintrdchtigungen jeglicher Art
Bewohner*innen und Tagesstrukturmitarbeitertinnen mit Bee.

Mitarbeiter*innen und Leitungspersonal von Organisationen und
Institutionen

Multiplikator*innen

Angehdrige und Bezugspersonen

Praventionsarbeit vor sexueller Gewalt durch:

Das GUtesiegel Sexualitat

Sensibilisierung durch Workshops und (Tages-)Seminare
Ausbildungsgruppen zur sexualpddagogischen Fachkraft
Einzelberatungen

Vermehrte Anfragen fUr Beratungen in forensischen Haftanstalten
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Der Verein Senia hat sich folgendes zum Grundsatz seiner Arbeit gemacht:

Sexuelle Rechte laut WHO:

Die sexuellen Rechte stellen laut der Weltgesundheitsorganisation einen
integralen Teil der Menschenrechte dar.

Diese schlieBen das Recht aller Personen ein, frei von Zwang, Diskriminierung und
Gewalt, auf den hochsten erreichbaren Standard an Gesundheit in Bezug auf
Sexualitdt und Suche, Erhalt und Mitteilung von Information in Bezug auf
Sexualitdt und Sexualerziehung.

= Achtung der korperlichen Unversehrtheit

» Partner*innenwahl

» Entscheidung, sexuell aktiv zu sein oder nicht

» Einvernehmlich sexuelle Beziehungen

= Einvernehmliche EheschlieBung

» Entscheidung Kinder zu haben, ob oder ob nicht und wann

» Streben nach einer sicheren, lustvollen und befriedigenden Sexualitat

Diese Rechte gelten auch fur Menschen mit Beeintradchtigungen. Dabei verlangt
die verantwortliche AusUbung von Menschenrechten, dass alle Personen die
Rechte anderer achten und die gesetzlichen Rahmenbedingungen einhalten!

In Bezug auf die Sexualitdt von Menschen mit Beeintradchtigungen bedeutet
dies, dass ein umfangreiches Angebot an Information (in einfacher Sprache),
Begleitung und vielfaltiger UnterstUtzung notwendig ist, damit sie ihre Sexualitat
maoglichst selbstbestimmt leben kdnnen. Zugleich ist die besondere
Schutzbedurftigkeit mancher Menschen mit Beeintrdchtigungen zu beachten.
Dies betrifft vor allem den Schutz vor sexuellen Ubergriffen und Nétigungen jeder
Art.
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Behindertenrechtskonvention

,Die Konvention basiert auf den bestehenden internationalen
Menschenrechtsabkommen und garantiert deren Anwendung auf Menschen
mit Behinderungen. Ziel ist der volle Genuss der grundlegenden
Menschenrechte durch behinderte Menschen und deren aktive Teilnahme am
politischen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Leben. Die Konvention
verbietet die Diskriminierung von Behinderten in allen Lebensbereichen und
garantiert ihnen die burgerlichen, politischen, wirtschaftlichen, sozialen und
kulturellen Menschenrechte.

Die Definition von «Behinderungn wird breit gefasst. Dadurch wird grundsatzlich
kein Behinderter vom Schutz der Konvention ausgeschlossen. Unter kMenschen
mit Behinderungen» werden jene verstanden, die langfristig an korperlichen,
psychischen, geistigen oder Sinnes-Beeintrdchtigungen leiden, die im
Zusammenspiel mit verschiedenartigen Beschrédnkungen seitens der
Mehrheitsgesellschaft ihnre volle, tatsGchliche und gleichwertige Teilnahme in der
Gesellschaft behindern kénnen.*

UNO-Behindertenrechtsausschuss unter:

Familie und Privatsphdadre

“Jeder Mensch hat die Freiheit selbst Uber sein Leben zu bestimmen, solange
das eigene Handeln nicht mit den Rechten und Freiheiten anderer kollidiert. Das
Recht auf Selbstbestimmung umfasst eine weite Palette von Lebensbereichen:
Etwas die Entscheidung, wo wir uns aufhalten, ob und wann wir heiraten und
eine Familie grunden, was wir mit unserem eigenen Kdrper machen oder wem
wir Zugang zu unseren personlichen Daten gewdhren. Das Recht auf
Selbstbestimmung ist ein Menschenrecht mit absolut zentraler Bedeutung fur das
tagliche Leben.”

UNO-Menschrechtskonvention unter:
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Organigramm

Verein Senia - Enthinderung

der Sexualitat

Vorstand

Ethikbeirat

Leitung

Leitung
Stellvertretung

Team

Management

Facility
Management

Menschen mit
Bee.

Angehérige

Menschen im
Umfeld

Einzelberatung

Workshops

Seminare

Ausbildung

Gitesiegel

Partner*innen-
Vermittlung
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Organigramm und
/ustandigkeiten

Obfrau — Anna Wolfesberger
Obfrau Stellvertreter — Heinz Mittermayer
Schriftfhrer — Roland Konigstorfer
Kassierin - Sabine Alt

Ernst Leidinger

Lisa Wolfes-Danner

Michael Buchberger

Michael Buchberger
Edith Lummerstorfer
Judith Hofer-Duncan
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Sabine Lininger

Irma Suryaningsari

Leitung — Lisa Wolfes-Danner
Team — Michael Buchberger, Edith Lummerstorfer, Judith Hofer-Duncan,

Leitung — Lisa Wolfes-Danner
Team — Michael Buchberger, Edith Lummerstorfer, Judith Hofer-Duncan,

Leitung — Lisa Wolfes-Danner
Team — Michael Buchberger, Edith Lummerstorfer, Judith Hofer-Duncan,
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Leitung — Lisa Wolfes-Danner
Team — Michael Buchberger, Judith Hofer-Duncan,
Honorarkrafte

Leitung — Lisa Wolfes-Danner
Michael Buchberger, Judith Hofer-Duncan
Office Management — Sabine Lininger

Obfrau — Anna Wolfesberger
Leitung - Lisa Wolfes-Danner
Trager
Entscheidungsgremium
Land OO — Mag. Evelyn Hanl

Land Oberdsterreich
Vorstand — Anna Wolfesberger, Heinz Mittermayer,
Roland Konigstorfer, Sabine Alt
Leitung — Lisa Wolfes-Danner
Office Management — Sabine Lininger
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Land Oberosterreich
Vorstand — Anna Wolfesberger, Heinz Mittermayer,
Roland Kdénigstorfer, Sabine Alt
RechnungsprUfer*in — Marius Kaiser, Kerstin Erlacher

Leitung — Lisa Wolfes-Danner
SteuerbUro — Schlesinger

Office Management — Sabine Lininger
Leitung — Lisa Wolfes-Danner
Team — Michael Buchberger, Edith Lummerstorfer, Judith Hofer-Duncan

Office Management — Sabine Lininger
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Facility Management — Irma Suryaningsari
Office Management — Sabine Lininger
Hausverwaltung Mag. Bohm — Hr. Spielauer

Leitung — Lisa Wolfes-Danner
Ethikbeirat — Ernst Leidinger

Ansprechpersonen - Lisa Wolfes-Danner

Ansprechperson — Sabine Lininger

Obfrau - Anna Wolfesberger
Leitung — Lisa Wolfes-Danner
Team — Michael Buchberger, Edith Lummerstorfer, Judith Hofer-Duncan
Office Management — Sabine Lininger
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Tatigkeltsbereiche
. vestand

v Obfrau v Obfrau-Stellvertreter
v' SchriftfOhrer v' Kassierin

Ehrenamtliche Tatigkeit, bestehend aus:

= Offentlich- * Finanzkontrolle = Krisenmanagement
keitsarbeit

* Personal- = Optimieren und = Gutesiegel
entscheidung Evaluieren der
der Leitung Vereinstatigkeit

»  Qualitatssicherung = Beratung der = Krisenintervention
Leitung und des
Teams
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Teamleitung — fachlich  Personalwesen Qualitats-
und inhaltlich management
Organisation GuUtesiegel-Beauftragte*r Konzept-erarbeitung
Rechnungswesen, Offentlichkeitsarbeit Kooperationen
Bugeterstellung/
-fUhrung
sémiliche Aufgaben Erstellung von Optimieren und
des Teams Positionspapieren for Evaluieren der
Institutionen Vereinstatigkeit
Krisenmanagement Mitarbeiter*innen- Datenschutz-
gesprache beauftragte*r
Honorarvereinbarungen

» Verfretung und UnterstUtzung = Tatigkeitsbereiche: siehe
der Leitung Leitung
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» Einzelberatungen v Telefonberatungen v Workshops
» Seminare » Onlineseminare » Teambegleitungen
v Ausbildung zur » Betreuung inhaltlicher + Konzepterarbeitung
sexualpad. Fachkraft Kooperationen und Erstellung von
fOr Menschen mit Positionspapieren fur
Beeintrachtigung Institutionen
v GUtesiegel » Inhaltliches Arbeiten  + inhaltliche Planung
 Methodensammlung * sexualp&dagogische * Organisation
Tasche

« Offentlichkeitsarbeit = Methodenentwicklung * Fachtage

v Jahresplaner » Vorfradge mit » Teamsitzungen
Fachpersonen
v Teilnahme an » |Intervisionen v Fallsupervisionen

Fortbildungen

v Klausuren

Ausbildungen:

Klinische Sexologie nach Sexocorporel, Sexualpddagogik,

Dipl. Behindertenpddagogik, Sozialarbeit, Dipl. Sozialpddagogik,
Diplomsozialarbeit mit Schwerpunkt Behindertenbegleitung,
Sexualpddagogische Fachbegleitung, Dipl. Sexualberaterin, Dipl.
Fachsozialbetreuerin FA, FSBAA, FSBBA
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Mails bearbeiten

Telefon und
Anrufbeantworter

Terminkoordination
(Seminare,
Einzelberatungen,
Workshops)

Raumreservierung
Arbeitsmaterial
vorbereiten

Buchhaltung

Kalenderverwaltung

Empfang von
Klient*innen

Organisatorische
Begleitung von
Seminaren

Postangelegen-
heiten

Bestellung von Buro-
und Arbeitsmaterial

Befreuung von
Homepage und
Social Media

* Raum-
vermietung

= Personal-
einheiten
evaluieren

= Anmeldung zu
diversen
Veranstalt-
ungen

= Einkauf

= Buch-und
SchlUsselverlein

= Werbematerial
(CIC,
Jahresplaner,
Senia Tasche
mit Inhalten)
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Einzelberatung

= Abhalten von = Mithilfe von = Kdrperarbeit und
sexualpad. sexualpad. Gesprachsfuhrung
und/oder Material (auch in leichter
sexualtherap. Sprache)
Beratungen

= Nachbearbeitung = |ntervisionen = Fallsupervisionen
der Gesprdache

Workshops

= |ndividuelles = Adaptierung von = individuelle
Vorbereiten und sexualpad. Anpassung der
Abhalten von Material fOr Inhalte an die
sexualpad. Menschen mit Gruppe
Workshops in Beeintrdchti-
Einrichtungen gungen
oderin den
eigenen
RAumlichkeiten

= Verwendung * sowie angepasste = Nachbearbeitung
von sexualpdd. Methoden der
Material Sexualpddagogik

und unter

Verwendung der
leichten Sprache

= |ntervision
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Seminare

Individuelles Vorbereiten und Abhalten von sexualpddagogischen, sowie
sexologischen

Fachvortrdgen und
Seminarenin
Bildungseinrichtung
en

Einrichtungen for
MmBe.
Intervision

Organisatorische
Abwicklung

Terminkoordination

Workshopbegleitung

Alten-und
Pflegeheimen
oderin den
eigenen
RAumlichkeiten

Teambegleitung
en

Ausbildung

Gestaltung der
Ausbildungs-
inhalte

= Vermittlung der

Lehrinhalte

= Supervision

Organisation
und Begleitung
von Vorfradgen
und Seminaren
mit externen
Fachpersonen

Nachbearbeitu
ng

Gestaltung von
Ausbildungs-
modulen

Begleitung der
externen
Fachpersonen
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Gutesiegel
= Gewdhrleisten der = Organisation und = Weiterleiten
Qualitatsstandards Abhalten von von
Tragertreffen Informationen
an Trager
= fachliche * regelmaBige = Verleihung des
UnterstUtzung der Begleitung und GuUtesiegels
Trager Treffen des durch das
Entscheidungs- Land OO
gremium
= Offentlichkeitsarbeit =  Aufrechterhaltung
der Ausbildungs-
gruppen

Geschutzte Partner:innen-Vermittlung ,,Herzenssache*

= QOrganisatorische
Abwicklung

= Vermittlung von
Anwerber:innen

= Begleitung bei
Profimanagement

Abwicklung der = Pflege der
geschutzten Datenbank
Vermittlung

Uberregionaler = Planung und
Kontaktaustausch DurchfUhrung von

Kontaktmdglichkeiten
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= Verleihung des = Bankgeschdafte = Forderantrdge
Gutesiegels inkl. Einreichung
durch das Land
00O

= (Uberprifen des = Uberprifung des = Optimieren und
Rechnungs- Finanzwesens Evaluieren der
wesens Vereinstatigkeit

= Personal- » Urlaubsantrage = Vorstellungs-
verrechnung gesprache
= Konftrolle der » Krankenstands = Personalent-
Leiterfassung Bescheinigungen scheidungen
(Leitung)
= Stellenausschreibung =  Mitarbeiterfinnen-
(Leitung, AMS, gesprache
Sozialplattform OO) (Leitung)
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Fachpersonen

Telefon und
Anrufbeantworter
Kalender-
verwaltung
Postangelegen-
heiten
Terminkoordinatio
n (Seminare,
Einzelberatungen,
Workshops)
Personaleinheiten
evaluieren

Betreuung von
Homepage und
Social Media
CIC

Bestellung von
Handwerkern

Empfang von
Klient*innen
Raummiete

Werbematerial

Organisatorisch
e Begleitung
von Seminaren

Arbeitsmaterial
vorbereiten

Bestellung von
BUro- und
Arbeitsmaterial
Jahresplaner

Raumgestaltung

2024
» Terminkoordination » Veranstaltungen = |nhaltliche
(Einzelberatungen, organisieren Vorbereitung
Workshops, (Jahresprogramm en von
Seminare) Fachtage) Workshops
und
Seminaren
= Ausbildungsgruppe = externe = Honorarkr&ft
N Raumreservierunge e
n
= Vortrdge externer = Reiseabwicklung

Senia Tasche mit
Inhalten
Raumreservierung

Einkauf

Anmeldung zu
diversen
Veranstaltungen

buchhalterische
Verwaltungsarbei
t (Alles Firma)
Buch-und
SchlUsselverlein

Mails bearbeiten

Blumen gieBBen
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» Reinigung der » |nstandhaltung = Adaptierung der

RAumlichkeiten der RAumlichkeiten

sowie RAumlichkeiten

Sanité@ranlagen

unter Einhaltung

der

Hygienestandards

= Supervisionen » |ntervisionen » Fortbildungen
» Teamsitzungen » Fallsupervisionen = Klausuren
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» Fachlicher » beidseitige fachliche = Vernetzungstreffen
Austausch UnterstUtzung
= Lukas = Courage = HOSI Linz
Wagner
= Aidshilfe OO = |enalinz = ISP Wien
= Verein Pia = Verein Querschnitt = Limes Wien
= VIMO = VarGes = Sophie Wien
= Verein NO = ProQualis = MoBet
LIMITS
= Frisbi = Doris Hohenwallner = Mag. Tanja
Marktler
= SOS » Enfscheidungsgremium
Menschen- = Verein Bily
rechte
= Sexologisch = Dr. Gerald Gatterer =  Familien- und

Jugendgerichtshilfe
= GregorStudiar

= Alexander
Unterberger

= [T: FUS - Equipment Wartung und [T-Beratung

= Werbeagentur: CIC — Werbematerial

= |Lohnverrechnung: SteuerbUro Schlesinger

= Entscheidungsgremium + ProQualis: Evaluierung und Befragung im
GuUtesiegelprozess in den Einrichtungen

= Wissensturm: Zu Verfugung stellen von Raumlichkeiten (z.B.: Kiche)

Dr. Harald Koberg = KiJa
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Seminarangebote
Jahresplaner
Fernsehberichte
und Prinftmedien
Flyer

Fachtage = Fachmessen
Homepage = soziale Medien
Vortrage mit = Sexpdd. Tasche
Fachpersonen

Interviews
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Verein Senio

Senia ist eine Fach- und Beratungsstelle zum Thema Sexualitadt und BeeintrGchtigung.
Der Verein bietet spezielle Angebote fur Menschen mit psychischer (u.a. bei
Menschen mit Trauma - Folgestérungen — insbesondere im Bereich von
Gewalterfahrungen im Kontext Sexualitat und Beziehung), kdrperlicher und /oder
geistiger Beeintrdchtigung und bietet Beratung und Begleitung fur Eltern, Geschwister
und Erwachsenenverireterinnen.

Ebenso werden spezielle Beratungsangebote fur Betreuungspersonal sowie
Einrichtungen, in denen Menschen mit psychischen Erkrankungen (u.a.
Bindungsstorungen, Trauma-Folgestérungen), unterschiedlichen Beeintrachtigungen
bzw. Behinderungen leben und Organisationen, die fUr diese Menschen tatig sind,
gestaltet.

Ein wichtiges Anliegen ist die ,,Enthinderung* der Sexualitat, die Vielfalt und
Einzigartigkeit des Menschen und die Gleichstellung von Mann und Frau

In jedem Begegnungsprozess ist Sexualitdt ein integrierter Bestandteil.

Als lebenslange Aufgabe ist die Sexualpddagogik aufgrund ihrer Korperbezogenheit
ein unverzichtbarer Bestandteil jeder Institution, in denen Menschen einander
begegnen, miteinander arbeiten und/oder leben.

Themen

= Sexudlitat, sexuelle Entwicklung, sexuelle Bildung

= Sexudlit@t im Zusammenhang mit Menschen mit Beeintrdchfigungen

» Reflexion des Themas Sexualitat: Person, Mitarbeiter*innen — Klient*in, Institution

» Das ganzheitliche sexologische Model Sexocorporel von Jean Yves Desjardins,
ein Modell zum tieferen Verstndnis von Sexualitdt in der Verbindung von
Kérper, Kognitionen, Selbstwahrnehmung und Beziehungsgestaltung

»  Gesundheitsforderung als Praventionsarbeit im Zusammenhang mit sexueller
Gesundheit

»  Sexudlpddagogisches Know-How: lebenswelt- und individualitGtsorientiert

= Sexudlpddagogische und sexologische Ressourcenarbeit

»  Intimitat und Beziehungsgestaltung im Kontext der Individualitat, einer
partnerschaftlichen Beziehung, der pflegerischen FUrsorge, der Institution

»  Emotionsarbeit nach Sexocorporel: Gestaltungsmoglichkeiten in schwierigen
kontextuellen Situationen/ Deeskalationsmethoden

» Sexuelle Beziehungen in und ohne Partnerschaften: Beziehungen, Liebe, Erotik,
Sinnlichkeit und Sexudalitat

Seite 23



Tatigkeitsbericht Senia
2024

» Grenzverletzendes Verhalten auf sich selbst bezogen oder im Kontext von
Beziehungen, Wohn- und/ oder Arbeitsverhdltnissen

= Sexudlethik

=  Aufbau sexualpddagogischer Haondlungskompetenz

= Normadlisierung — Emanzipation - Empowerment

= Sexudlbegleitung und Sexarbeit: ein kontrovers diskutiertes Thema

» Die Entwicklung von Qualitatsstandards mit dem Fokus Sexualitat: Das
Gutesiegel von Senia/ Begleitung, Entwicklung und Etablierung, Konzeptarbeit

Richtlinien bei der Arbeit

» Achtung, Respekt und Verantwortlichkeiten

»  Selbstbestimmung und Mitbestimmung, Freiwilligkeit, Wahlfreiheit

=  Teilnehmerorientierung

» Teilnehmerorientierte Lehr- und Lernformen

» Erfahrungsorientiert, Handlungsorientiert

» Praxis- und Sinnbezug im Sinne einer Integration in einer spezifischen
Lebenswelt und -situation

» Eigenverantwortlichkeitsstédrkung

Zielgruppen

Bewohner*innen/ Tagesstrukturmitarbeiterinnen mit Beeintrdchtigungen
Organisationen, Institutionen

Multiplikatortinnen

Angehdrige und andere Bezugspersonen
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Angebofte

» Einzelberatung

Es gibt Fragen, Probleme und Anliegen, die man lieber unter vier Augen anonym
besprechen mochte.

Sie kbnnen ein vertrauliches Gesprdch mit einer geschulten Person aus unserem
Team fUhren und sich auch Uber ldngere Zeit begleiten lassen. Einzelgesprache
kdbnnen auch von Angehdrigen und Betreuer*innen in Anspruch genommen
werden.

Kosten: Kostenfrei

= Workshops

Wir alle lernen besonders gerne, wenn ein Thema interessant und der eigenen
Lebenswelt angepasst ist.

Ziel dieses Workshops ist:

» Informationen zum Thema Liebe, Erotik, Sexualitat, Partnerschaft,
Freundschaft, und vieles mehr.

= Auseinandersetzung mit den eigenen Gefuhlen.
= Meine und deine Grenzen verstehen und respektieren.

= Vermittlung von Informationen rund um das Thema VerhUtung und den
selbstverantwortlichen Umgang damit.

= Aufarbeitung von allgemeinen Annahmen und Mythen.

= Stérkung der Eigenverantwortung, Selbstbestimmung und des
Selbstwertgefinhls.

Dieser Workshop ist ein wichtiger Beitrag zur Prvention von Gewalt und
ungewollten Ereignissen.

Infos:

Teilnehmer*innenzahl: 10 bis max. 20 Personen

Kosten: € 110,- pro Workshop (1 Trainer*in, Dauer 2 Stunden), plus Fahrtkosten,
zweite/r Trainer*in: plus € 25,-
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" Unsere regelmaBigen Angebote fur Menschen mit Beeintrachtigung

Nicht nur unsere Einzelgesprdchsberatungen erfreuen sich einer groBen
Nachfrage, sondern auch die Workshops bei uns im Haus.

Unser Jahres-Event-Planer bietet den Klient*innen die M&glichkeit fern von der
Einrichtung bzw. dem eigenen Zuhause mit den unterschiedlichsten Menschen
in ein Miteinander zu kommen und sich sexualpddagogische Inputs
mitzunehmen.

Der Jahresplaner ist wie ein Plakat aufgebaut und bietet somit die Mdglichkeit in
den Einrichtungen oder den eigenen RGumen aufgehdngt zu werden.

JAHRES- MEINE FREUNDES- e
EVENT- senia  BiStiisis KREIS-PARTY al
PLANER Du wilist Spag haben

und neue Leute treffen? | '
ANMELDUNG unier Her sorgt coole Uve-Musk
+43 (0) 732/ 89 00 90 o 10r Stimmung! Wer Lust
Ae Z hat kommt verkisidet,
:mﬁ:‘zfd Die besten KostUme
X 2 bekommen elnen Prelst g )

Se(-\‘o rocpmmmn--i.'}h ?
. = nza JAN. 2025

@ 18-22:00 UHR
&WSSENSTURM
ELDUNG v

£ ANM
ERFORDERLICH

FLIRTEN / LAUFHAUS,
LEICHT DATING 2 PUFF UND
GEMACHT it

Wécrs heiit Rirten und wie .' U&‘;’:O:mg M@szf;f'\ Her kannst du clles ragen, was du schon
gent cas? Bt Spiel uncdl o, . Immer zu clesen Themen wissen wolltest.

hnen plauderm. Vielisicht

fauscht Ir danach E M1 26. MARZ 2025 g l&%ﬁ%

Teleorrummern ausl
$

= DI 25, FEB. 2025 (’
DI 04. NOV 2025

@ 15-17:00 UHR

& VEREIN SENIA

= ANMELDUNG
ERFORDERLICH

MEDIEN LIEBE GEHT GEMEINSAM %
UND DIE g DURCH DEN WANDERN e
LIEBE MAGEN UND KENNEN-
Gemarsam Kochen und dos LERNEN

Essen genleden. Und dabel neus
Menschen kennenksmen,

= DI 13. MAI 2025
17-20:30 UHR

L J
v ? ad & DI 17. JUNI 2025
= ANMELDUNG = 42, Y ©10-15:00 UHR f f/

- ERFORDERLICH o8 8. PICHLINGERSEE
 MI 30. APRIL 2025 TREFEPUNKT:
15-17:00 UHR T, i GABRIELLAS

& VEREIN SENIA e K TRATTORIA
2 ANMELDUNG it = ANMELDUNG
ERFORDERLICH ERFORDERLICH

MIT ALLEN SCHMINKEN REGENBOGEN

5 SINNEN DER FUR ALLE g STAMMTISCH
LIEBE AUF

DER SPUR pdermaiir S
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. Geschutzte Partner: innen-Vermittlung ,,Herzenssache*

Senia bietet gemeinsam mit ,,herzenssache.net'’ (Standort: Wurzburg,
Deutschland) eine begleitete Kontakt- und Partner*innen-Vermittlung for
Menschen mit Beeintrdchtigungen an. Ob Partnerin / Partner fUr die Freizeit oder
fUrs Leben — wir bieten auf dieser Seite fur die Kontaktsuche viele nUtzliche
Funktionen, die sofort nach der Anmeldung nutzbar sind! Viele Inhalte sind in
Leichter Sprache verfasst.

Was ist eine geschutzte Partnervermittlung?

Das bedeutet, dass die Voraussetzung fur eine Aufnahme in die Datenbank der
persdnliche Kontakt zu einem Mitarbeiter von Senia ist. Dieser nimmt die Daten in
ein Profil und somit in die Datenbank auf und vermittelt daraufhin passende
Kontaktvorschlage.

Ein selbstandiges Agieren in der Datenbank —im Stil von Social Media wie z.B.
Facebook - ist nicht méglich. Das soll Missbrauch und unseridse Angebote
verhindern.

Die selbst@ndige Nutzung der Datenbank durch die Kunden ist mdglich und
gewulnscht — die Kontaktaufnahme erfolgt dann Uber den Vermittler. Diesen
Vorgang nennen wir deshalb geschuitzte Vermittlung.

Kosten: 1x Anmeldegebuhr von 20€

1x Jahresgebuhr von 12€
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. Gutesiegel der Sexualitat

Aufgrund der Erfahrungen von Senia zeigt sich, dass viele Einrichtungen vor
allem das Angebot im Bereich der Beratung nach Ubergriffen in Anspruch
nehmen.

Die Sensibilisierung, die Begleitung und UnterstUtzung bei der psychosexuellen
Entwicklung, die alltdgliche Begleitung zu diesem Thema steckt leider in vielen
Bereichen noch in den Kinderschuhen und ist eher dem Engagement von
einzelnen Mitarbeiterinnen in diesen Bereichen zu verdanken; dies weist jedoch
darauf hin, dass hier eine starkere Sensibilisierung zu diesem Thema und eine
bessere Verankerung in den Organisationen noch zu erfolgen hat.

Deshalb gab es die Uberlegung von Senia ein Gitesiegel ,,Sexualitét und
Beeintrdchtigung” zu kreieren und gemeinsam mit der Sozialabteilung des
Landes Oberdsterreich, dieses als Qualitatsstandards im Wirkungsbereich des
Chancengleichheitsgesetzes zu etablieren.

Zielgruppen:

= Organisation/Trager
Hier wurden Standards gemeinsam mit dem jeweiligen Trager festgelegt,
wie mit den Themen ,Liebe, Zartlichkeit, Partnerschaft, Sexualitat,
Missbrauch" umgegangen wird. Dies reicht von strukturellen
Uberlegungen bis hin zu inhaltlichen Positionierungen. Gemeinsam mit der
Sozialabteilung wurden hier im Vorfeld die Mindeststandards erarbeitet.

=  Mitarbeiter*innen
In diesem Bereich gibt es Vorgaben, Uber welches Mindestmal an Wissen
in diesem Bereich jede/r Mitarbeiter*in, jede Gruppe oder Einrichtung
verfUgen muss.

= So soll es neben einem Grundwissen in allen Einrichtungen auch einige
Mitarbeiter*innen geben, die die ThemenfUhrerschaft Gbernehmen und
da auch starker geschult werden.
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=  Kund*innen
Die Begleitung in diesem Themengebiet muss fUr diese Zielgruppe
sichergestellt sein; es muss Klarheit darUber geben, wie die individuellen
UnterstUtzungsangebote aussehen. Es muss gemeinsam mit den
Kund*innen eine offene Form des Umgangs entwickelt werden, damit
kann auch dieser Themenbereich gut ins Leben integriert werden. Nur
Uber die Normalisierung der Sexualitat fur die Kunde*innen kann eine
zielfUhrende Missbrauchs Prophylaxe stattfinden.

= Angehorige
Da gerade bei den Angehdrigen oftmails viel Unsicherheit mit diesem
Thema verbunden ist, erscheint es wichtig, dauerhaft mit den
Angehdrigen im Kontakt zu sein. Auch hier wurden unterschiedliche
Szenarien entwickelt, wie Angehdorigenarbeit auszusehen hat.

Die Realisierung des GuUtesiegels wurde so angedacht, dass zuerst gemeinsam
mit der Sozialabteilung des Landes Oberdsterreich, Elternvertretungen und
Betroffene die Mindeststandards entwickelt haben und dann mit den Tragern
individuell je nach Betreuungsformen und inhaltlicher Positionierung die
Tragerstandards definiert.
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. Lehrgang Sexualpadagogik

Sexualpddagogisches Arbeiten mit Menschen mit Beeintrdchtigungen
(kérperlich, kognitiv, psychisch) und mit Menschen im hohen Alter.

Der praxisorientierte Lehrgang zur sexualpddagogischen Fachbegleitung hat
den Anspruch, fundiertes pddagogisches Fachwissen mit der Praxis zu
verbinden.

Neben den notwendigen Hintergrundinformationen liegt der Fokus dieses
Lehrgangs in der Umsetzungskompetenz.

DafUr erfordert es einen persdnlichen Reflexionsprozess mit

einer Basiskompetenz, fUr eine achtsame, wertsch&tzende Umsetzung. Es wurde
dazu bewusst ein Modell konzipiert, worin sich das erworbene Wissen, auf Basis
der personlichen Zugédnge und Ressourcen, in der Praxis umsetzen 1asst.

Der individuelle und beduUrfnisorientierte Zugang wird entwickelt und in den
Arbeitsallfag integriert.

ugangsvoraussetzungen

Dieser Lehrgang richtet sich an Personen, welche mit Menschen mit
Beeintrchtigung oder mit Menschen im hohen Alter arbeiten.

Der Lehrgang ersetzt keine pddagogische Grundausbildung.
Zielgruppe:

Menschen aus der Behindertenarbeit, Altenarbeit, Pflegeberufen,
Sozialpddagogik, Sozialarbeit und Interessierte.

Ziele

Ziel des Lehrgangs ist es, ein allgemeines Wissen rund um den Themenbereich
Sexualitdt und Beeintrdchtigung, sowie Menschen im hohen Alter, zu erwerben
und zielgruppenspezifische Methoden, Theorie und Transfer kennen zu lernen.
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Beispiel:
Curriculum Ausbildungsgruppe 11
Seminare: 8 Blocke zu je 2 Tagen a” 7 EH
Seminarbeginn: 04. Dezember 2024 um 09:00 Uhr
Module: Inhaltlich zusammenhdngende Fachvortrdge bzw. Workshops
Projektarbeit: Jede/r Teiinehmer*in verpflichtet sich zur Hospitation eines

sexualpddagogischen Workshops mit beeintrachtigten
Menschen in einer Einrichtung ihrer Wahl und einer
Projektarbeit.

Auf Wunsch kann eine kostenlose Einzelsupervision mit einem
ausgebildeten Supervisor vom Verein Senia in Anspruch
genommen werden.

Kosten: € 2145.- (inklusive Arbeitsmaterialien, Kaffee, Getradnke/Snacks)

Lehrgangsleiterin: Lisa Wolfes-Danner

Lehrgangsbegleitung: Michael Buchberger

Abschluss: Erhalt eines Befdhigungsnachweises ausgestellt durch die
Fachstelle Senia

Anwesenheit: Es wird von einer 100%igen Anwesenheit ausgegangen.
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Modul 1

Modul 2

Modul 3

Modul 4

04. und 05. Dezember 2024

Allgemeine Grundpositionen, Werte, Normen, Haltung;

Erreichen von sexualpddagogischen Grundkenntnissen -
Teil 1
(STD’s - Sexuell Gbertragbare Krankheiten, Verhitung,)

15. und 16. JAnner 2025

Erreichen von sexualpddagogischen Grundkenntnissen -
Teil 2

(Sexuelle Entwicklung, Bio Facts);

Gestaltung eines Workshops;

Positionierung der IV/Sozialunternehmen zur Sexualitat for
MmBe; GUtesiegel der Sexualitat

12. und 13. Februar 2025

Medienkompetenz;

Sexuelle Orientierungen, Intergeschlechtlichkeit,
Transidentitat, LGBTIQ+;

Sexualitdt bei Menschen im hochbetagten Alter;
Sexualitdt und Demenz

19. und 20. Mdarz 2025

Menschenrechte und Sexualitdt, juristische Zugdnge,
Recht;

Missbrauchsprophylaxe, Missbrauchsbearbeitung;
Tater*innenarbeit;

Paarbegleitung, gelebte Sexualitat in Wohnformen;
Fallbespiele;

Sexualitdt und Beeintrachtigung — eine betroffene Person
erzahlt
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Modul 5

Modul 6

Modul 7

Modul 8

23. und 24. April 2025

Traumapdadagogik, Trauma nach sexuellen Ubergriffen;

Klinische Sexologie nach dem Konzept Sexocorporel;
Diskurs Pornografie, Selbstbefriedigung

21.und 22. Mai 2025

Angehdrigenarbeit;

Elternschaft, Kinderwunsch;
Umgang mit Sexualitdt in der Pflege;
Sexarbeit - Begleitung und Beratung

11. und 12. Juni 2025

Arbeiten mit sexuell Ubergriffigen Menschen;

Umgang mit Interkulturalitat,
Entwicklung von Beratungskompetenzen

02. und 03. Juli 2025

Gewaltpravention und Gewaltpddagogik;

Methodische Zugdnge, Praxisreflexion,
Reflexionsgespréche

Abschlusstag
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= Teambegleitungen

Begleitung und Beratung von sexualpddagogischen Schwerpunktthemen in
Teams von Einrichtungen fir MmBe., Fach- und Fallsupervisionen.

= Weiterbildung fur Fachpersonal

Der Verein Senia, Enthinderung der Sexualitat fir Menschen mit
Beeintrdchtigung bietet ,MaBgeschneiderte* Weiterbildungsangebote fur
Einrichtungen im sozialen Bereich. Das Angebot wird den Bedurfnissen der
Einrichtung angepasst und individuell gestaltet.

Neben den notwendigen Hintergrundinformationen liegt der Focus dieser
Weiterbildungsmoglichkeit in der Umsetzungskompetenz.

DafUr erfordert es einen persdnlichen Reflexionsprozess mit einer
Basiskompetenz, fUr eine achtsame, wertschdtzende Umsefzung. Dieses Modell
soll das erworbene Wissen, auf der Basis der persdnlichen Zugdnge und
Ressourcen, den Herausforderungen im Alltag dienen. Der individuelle und
bedUrfnisorientierte Zugang soll entwickelt werden.

Relevante Themen konnen sein:
= Allgemeine Grundpositionen, Moral, Werte, Normen, Haltung
= Erreichen von sexualpddagogischen Grundkenntnissen
=  Grundkenntnisse in der klinischen Sexologie
= Positionierung der IV/Sozialunternehmen zur Sexualitdt for MmBe
=  GuUtesiegel
= Zugdnge und Sensibilisierung bei Menschen mit Beeintrdchtigung
= Bio fact's und Aufklarung

= Hygiene, Erfahren des eigenen Kérpers, Homosexualitat, Intersexualitét
und Transgender

= Verliebtheit, gelebte Paar-Beziehungen, Heiraten und Kinderwunsch
= Akfive/passive Sexualassistenz; Sexarbeit und Pornografie

= Missbrauchsprophylaxe, Umgang mit Meldungen

= Kriminalprdvention im Umgang mit neuen Medien

=  Angehdrigenarbeit

Alle Angebote beinhalten Fallbeispiele und Reflexionsmethoden.
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Arbeitsauslastung im Vergleich

2023 und 2024

[ee}
[sg]
o~
| |

WORKSHOPS

1011

BERATUNGEN

Zahlen 2023
Einzelberatungen: 938
Workshops: 119
Seminare: 28
Teambegleitungen: 17

Konzeptarbeit: 1

m 2023 m2024

N
[e0] <t
N
m B
SEMINAR

INARE

[oe]

| I
TEAMBEGLEITUNGEN

Zahlen 2024
Einzelberatungen: 1011
Workshops: 99
Seminare: 42
Teambegleitungen: 8

Konzeptarbeit: 1
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Auftraggeber.iinnen/

Kund:innen und Trager

GuK Freistadt, Rohrbach,
Scharding

FAB Linz, Ried

Artegra gGmbH
Assista

Altenfachbetreuungsschule
des Landes OO

Invita Ebensee
Zen Bildung Caritas Wien

Institut Hartheim

Provinzenz Schwarzach
Neue Wege OO + Wien
Osterreichische Autistenhilfe

FSB Landwirtschaftsschule
Andorf

ASO 2, Diesterwegschule Linz
St. Elisabeth/Caritas

JA Asten

Diakoniewerk OO
comPass

FSJ — Verein zur Férderung
freiwilliger sozialer Dienste

Sonnenschule Amstetten
Verein Miteinander

Konvent der barmherzigen
Bruder

SS Lenauschule
Chance Metall (Caritas OO)

Pro Mente Linz, Vocklabruck,
Horsching, Salzburg

Cardo gGmbH
lil Linz
Nordlicht

Lebenshilfe OO + NO

JA Garsten
Volkshilfe OO

PIA Linz
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ASO Langenstein

VSG AusbildungsFit Factory
Empowerment-Center, Linz
Integra

Theresiengut GmbH
Mittelschule HOrsching
Johann Eisterer Landesschule
NEBA Ausbildungsfit

Soziale Initiative Gem. GmbH
KI-I Linz

ASO Scharding

VS Altenfelden

VIMO - Verein
Intergeschlechtlicher
Menschen Osterreich

Mag. Tanja Marktler
Verein LIMES

Bily - Verein fUr Jugend-,
Familien- und Sexualberatung

Sexologisch

Navi Next Level Steyr + Wels
Caritas Linz

Alten- u. Pflegeheim Eberstalzell
Schule fur alle, Linz
Lebenswelt Pinsdorf

ASO Haag NO

Arcus Sozialnetzwerk gGmbH
Pflegeheim Micheldorf

Fokus Mensch — Hof Tollet
LPBZ Schloss Gschwendt

Psychotherapeutische Praxis
Lukas Wagner
grenz.bewusst — Michaela
Datscher

Sexistenziell

Alexander Unterberger
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Tatigkeitsbbeschreibung

Die Aufgabengebiete umfassen:

Einzel- und Gruppenarbeit mit Menschen mit den unterschiedlichsten
Beeintrachtigungsformen in unterschiedlichsten Settings (Einzel- und
Gruppenberatung, Workshops, etc.) mit unterschiedlichster sozialer und
kultureller Herkunft und verschiedensten Lebensumfeldern (Familie,
Einrichtungen des Sozialwesens, forensische - therapeutische Einrichtungen,
etc.).

Ebenso die Arbeit mit dem Umfeld wie Eltern, PGdagog*innen,
Erwachsenenvertreter*innen, Tragerinstitutionen und Leitungsebenen.

Je nach Anforderung und Bedurfnis der Klient*innen verwenden wir
verschiedenste Beratungsansdtze und Methoden, um die individuellen und
vielfaltigen Bedurfnisse alters- und beeintradchtigungsaddquat, sowie
geschlechtssperzifisch gerecht zu werden. Verschiedene methodische Ansdtze
und empathisches Begleiten sind unsere Stdrken und unterstUtzen ihre
Vorgehensweisen in der Begleitung und Beratung.

Die Arbeitsweisen sind sehr individuell ausgerichtet und dem jeweilligen
Gegenuber in WUrdigung seiner/inrer Lebensgeschichte und seinem
individuellen ,,Sein”, angepasst.

Weitere Tatigkeitsfelder:

Teambegleitungen, Fachberatung in Kindergdrten, Schulen, Wohn- und
Tageseinrichtungen, Fahigkeitsorientiertes Arbeiten, sowie Seminare und
Vortrage fur das Umfeld (Eltern, Erwachsenvertretertinnen, Mitarbeiter*innen der
Behindertenarbeit, der Kinder- und Jugendhilfe und dem Sozial- und
Gesundheitswesen).

Seminare und Unterricht an verschiedenen Ausbildungsstétten wie Gesunden-
und Krankenpflegeschulen, Fachsozialausbildungsstatten, Ausbildungsstatten for
Kindergartenpddagogik, Personal in Alten- und Pflegeheime sowie Angebote fur
Menschen im hochbetagten Alter.

Veranstaltung und Organisation von Messen und Fachtagungen, sowie
Offentlichkeitsarbeit fir den Verein Senia.
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liele & Zukunftsvisionen

= Der Erhalt unserer bestehenden Angebote

» Begleitung von Teams in schwierigen Alltagssituationen bzgl. gelebter
Sexualitdt und eventuellen Ubergriffen sowie Ubergriffsprévention

= Vermehrte inhaltliche Teamklausuren
= Klient*innen orientierte Fachtage

» Weiterbildung der Mitarbeiter*innen und regelmdaBige Reflexionen,
Supervisionen sowie Intervisionen

» Homepage Uberarbeiten und in , Leichter Lesen'’ Ubersetzen

= Offentlich zug&ngliche, fachspezifische Fortbildungen fir Menschen im
Umfeld

» Broschure (sexuell Ubertragbare Krankheiten) in ,,Leichter Lesen'’ gestalten
lassen

= Vertiefung von fachliterarischen Texten innerhalbb des Teams inkl.
Prasentation

» Psychotherapeutisches Angebot fur Menschen mit Beeintrdchtigungen

» Sexualpddagogische Beratungen in Gebdrdensprache
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Fordergeber/Dank

Der Verein wird zum gréBten Teil vom Land OO. / Sozialabteilung finanziert.

Durch die Angebote von Seminaren, Weiterbildungen, Workshops und
Fachvortradgen kann der Verein seine Tatigkeit aufrecht halten und den
erforderlichen Betrag zu den notwendigen Jahresaufwand einbringen.

An dieser Stelle bedanken wir uns recht herzlich fUr die Zuweisung der jahrlichen
Fordermittel bei der Sozialabteilung des Landes OO., begleitet durch unsere
Ansprechpartner*innen Frau Mag.a Renate Hackl und Frau Angela Tumfart.

wir bedanken uns fir die freundliche Unterstiitzung der
Sozialabteilung des Landes Oberdsterreich

OBEROSTERREICH

abteﬂﬂnngOZi ales
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Kontaktinformationen

Verein SENIA

Enthinderung der Sexualitat for MmBe.
Weingartshofstr. 37 — 39

4020 Linz

0732/89 00 90

office@senia.at
BUrozeiten: Mo — Fr von 08.00 bis 13.00

Beratungen nach Terminvereinbarung
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